PROJETO DE VIDA

NOVO ENSINO MEDIO




PLANO DE AULA - 1° BIMESTRE

AREA DO CONHECIMENTO: ITF ANO DE ESCOLARIDADE ANO LETIVO
COMP. CUR: PROJETO DE VIDA

OBJETO DO CONHECIMENTO:

1. AUTOCONHECIMENTO:
o Identificacao de habilidades, interesses e valores pessoais.
o Reflexdao sobre experiéncias de vida significativas.
e Avaliacao de forcas e fraquezas pessoais.

2. DEFINICAO DE OBJETIVOS:
e Estabelecimento de metas de curto e longo prazo.
e Formulacdo de objetivos académicos, profissionais e pessoais.

3. TOMADA DE DECISOES:
e Desenvolvimento de habilidades de tomada de decisoes.
e Avaliacdo de consequéncias e impactos das escolhas.

4. PLANEJAMENTO DE CARREIRA:
e Exploracdo de diferentes areas profissionais.
o Identificacdo de habilidades permitidas para carreiras especificas.
e Conhecimento sobre o mercado de trabalho.

5. EDUCAGCAO E FORMAGAO:
e Pesquisa sobre cursos e programas educacionais.
o Identificacao de oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento.

6. DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS:
e Comunicacao eficaz.
e Colaboracao e trabalho em equipe.
e Desenvolvimento de empatia e respeito.

7. EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL:
e Gestao do tempo.
e Promocao de um estilo de vida saudavel e equilibrado.

8. RESILIENCIA E ADAPTACAO:
e Desenvolvimento de habilidades para lidar com desafios e fracassos.
e Adaptacao a mudancas e imprevistos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: RECURSOS DIDATICOS:

AUTOCONHECIMENTO: AUTOCONHECIMENTO:

Objetivo Especifico: Proporcionar aos alunos atividades » Questionarios de

praticas e reflexivas que permitam identificar e analisar autoavaliacao de habilidades

suas competéncias, valores e interesses, resultando em e interesses.

um mapa do autoconhecimento que os auxilie na tomada = Diarios de reflexao pessoal.

de decisoes relacionadas a carreira e vida pessoal. » Técnicas de meditacdo e
mindfulness.

DEFINIGCAO DE OBJETIVOS: » Entrevistas de feedback com

Objetivo Especifico: Guiar os alunos na elaboragao de colegas e mentores.

metas especificas, mensuraveis, alcangaveis, relevantes e .

temporais (SMART), relacionadas aos seus projetos | DEFINICAO DE OBJETIVOS:

pessoais e profissionais, incentivando a clareza na » Ferramentas SMART
(Especificos, Mensuraveis,




definicdao de objetivos e o estabelecimento de passos
concretos para alcanga-los.

TOMADA DE DECISOES:

Objetivo Especifico: Desenvolver nas habilidades dos
alunos a capacidade de avaliar opgOes, considerar
consequéncias e tomar decisdes informadas, aplicando
ferramentas praticas para analise de riscos e beneficios em
diferentes contextos pessoais e profissionais.

PLANEJAMENTO DE CARREIRA:

Objetivo Especifico: Orientar os alunos na criagdo de um
plano de carreira estruturado, alinhando suas aspiracgoes,
habilidades e metas profissionais, promovendo a reflexao
sobre as etapas necessarias para alcancar o sucesso em
suas trajetorias profissionais.

EDUCACAO E FORMACAO:

Objetivo Especifico: Estimular o desenvolvimento continuo
dos alunos, fornecendo informacdes e recursos sobre
oportunidades educacionais e de formagao, capacitando-
os a tomar decisbes informadas sobre aprimoramento
académico e profissional.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS:
Objetivo Especifico: Promover atividades praticas que
aprimorem as habilidades sociais dos alunos, como
comunicacao eficaz, trabalho em equipe, empatia e
lideranca, visando fortalecer suas relagoes interpessoais e
prepara-los para ambientes profissionais colaborativos.

EQUILiBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL:
Objetivo Especifico: Conscientizar os alunos sobre a
importancia do equilibrio entre vida pessoal e profissional,
oferecendo ferramentas para a gestao do tempo, definicao
de prioridades e estratégias para evitar o burnout,
promovendo uma vida mais saudavel e produtiva.

RESILIENCIA E ADAPTACAO:

Objetivo Especifico: Desenvolver a capacidade dos alunos
de lidar com desafios e adversidades, promovendo
atividades que estimulem a resiliéncia, a adaptagao a
mudancas e o aprendizado continuo, para que possam
enfrentar as incertezas da vida pessoal e profissional com
eficacia.

Atingiveis, Relevantes,
Temporais).

Mapas mentais para
visualizar metas e submetas.
Exercicios praticos de
definicao de metas de curto e
longo prazo.

Discussdes em grupo para
compartilhar objetivos e
receber feedback.

TOMADA DE DECISOES:

Estudos de casos para
analise de decisoes.

Jogos de simulacao para
pratica de tomada de
decisdes.

Debate de dilemas éticos e
profissionais.

Role-playing para simular
situagoes de tomada de
decisodes.

PLANEJAMENTO DE CARREIRA:

Entrevistas com profissionais
de diferentes areas.

Andlise SWOT pessoal
(Forgas, Fraquezas,
Oportunidades, Ameacas).
Visitas a feiras de carreiras e
eventos profissionais.
Desenvolvimento de um
portfélio profissional.

EDUCAGCAO E FORMACAO:

Palestras e workshops com
profissionais da area.

Acesso a plataformas de
cursos online.

Visitas a universidades e
centros de treinamento.
Entrevistas com profissionais
sobre suas jornadas
educacionais.

DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES SOCIAIS:

Dinamicas de grupo para
melhorar a comunicagao.
Simulagoes de situagoes
sociais.

Treinamentos de resolugao
de conflitos.

Atividades de team building e
trabalho em equipe.

EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL
E PROFISSIONAL.:




Workshops sobre gestao do
tempo.

Palestras sobre burnout e
estratégias de prevencao.
Atividades de mindfulness e
relaxamento.

Debates sobre politicas de
equilibrio vida-trabalho nas
organizacgoes.

RESILIENCIA E ADAPTACAO:

Historias inspiradoras de
superacgao.

Exercicios de enfrentamento
de desafios.

Role-playing para simular
situagoes de estresse.
Palestras sobre a importancia
da aprendizagem continua.

HABILIDADES DE BNCC:

AVALIACAO:

AUTOCONHECIMENTO:

COMPETENCIA GERAL:

EM13LP09 - '"Identificar e compreender as proprias
potencialidades, limitacdes e caracteristicas pessoais,
valorizando-se como individuo Unico e reconhecendo suas
emocoes e as dos outros."

Habilidades:

EM13LP10 - Refletir sobre suas escolhas e experiéncias,
analisando as consequéncias de suas acgoes.

EM13LP11 - Utilizar praticas de autocuidado para
promover o bem-estar fisico e emocional.

DEFINICAO DE OBJETIVOS:

COMPETENCIA GERAL:

EM13LP07 - "Expressar-se e comunicar-se de maneira
autonoma, criativa e eficaz, adaptando a linguagem a
diferentes contextos, finalidades e interlocutores."
Habilidades:

EM13LP12 - Elaborar e reformular projetos de vida,
considerando suas metas, desejos e valores.

TOMADA DE DECISOES:

COMPETENCIA GERAL:

EM13LPO8 - "Analisar, avaliar e tomar decisdes com base
nos principios da responsabilidade, da ética, da cidadania,
do respeito ao meio ambiente e do consumo consciente."

Habilidades:

EM13LP13 - Participar de processos de tomada de decisao
de forma ética, considerando o impacto de suas escolhas
na sociedade e no ambiente.

AUTOCONHECIMENTO:
DESCOBRINDO O EU INTERIOR

A Importancia do
Autoconhecimento
Ferramentas Praticas para
Autoavaliagao
Desenvolvendo um Mapa do
Autoconhecimento

Reflexdo Pessoal: Diarios
como Aliados

DEFINICAO DE OBJETIVOS: RUMO
AO SUCESSO

SMART Goals: Metas
Especificas e Mensuraveis
Mapas Mentais: Visualizando
Objetivos

Compartilhando Metas para
Maior Accountability
Estabelecendo Passos
Concretos para o Sucesso

TOMADA DE DECISOES:
NAVEGANDO PELOS CAMINHOS

Analise de Riscos e Beneficios
Simulagoes e Jogos para
Aprimorar a Tomada de
Decisoes )

Debates Eticos: Refletindo
sobre Escolhas

Role-playing: Simulagdes de
SituagOes Decisivas




PLANEJAMENTO DE CARREIRA:

COMPETENCIA GERAL:

EM13LP06 - "Analisar e utilizar diferentes fontes de
informagdo, bem como tecnologias digitais, para adquirir e
construir conhecimentos."

Habilidades:

EM13LP14 - Investigar e analisar informagdes sobre
profissOes e areas de atuacao, considerando o mercado de
trabalho e as tendéncias.

EDUCACAO E FORMACAO:

Competéncia Geral:

EM13MATO1 - "Utilizar o conhecimento geométrico para
realizar a leitura e a representacao da realidade e agir
sobre ela."

Habilidades:

EM13MATO5 - Utilizar conhecimentos matematicos na
interpretacdo e andlise de informacdes em diferentes
contextos.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS:
Competéncia Geral:

EM13LP01 - "Demonstrar dominio da norma culta da
lingua portuguesa em diferentes situagdes comunicativas."
Habilidades:

EM13LP15 - Participar de situagdes de trabalho coletivo,
respeitando a diversidade de ideias e opinides.

EQUILIBRIO
PROFISSIONAL:
Competéncia Geral:

EM13MTO04 - "Utilizar conhecimentos matematicos e/ou
argumentos probabilisticos para tomar decisdes em
situagdes do cotidiano."

Habilidades:

ENTRE VIDA PESSOAL E

EM13MTO09 - Utilizar ferramentas matematicas para
planejar e otimizar o tempo em atividades pessoais e
profissionais.

PLANEJAMENTO DE CARREIRA:
TRACANDO O FUTURO
PROFISSIONAL
» QOrientagdo Profissional e
Entrevistas
» SWOT Pessoal: Conhecendo
Forgas e Fraquezas
= Visitas a Feiras e Eventos
Profissionais
» Desenvolvimento de Portfdlio
Profissional

EDUCACAO E FORMACAO:
INVESTINDO NO CONHECIMENTO
» Palestras e Workshops com
Profissionais
= Acesso a Plataformas de
Cursos Online
» Visitas a Universidades e
Centros de Treinamento
= Entrevistas com Profissionais
Experientes

DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES SOCIAIS:
CONSTRUINDO RELACOES
» Dindmicas de Grupo para
Comunicacao Eficaz
= SimulagOes de Situacoes
Sociais
= Treinamentos de Resolugao
de Conflitos
» Team Building: Fortalecendo
o Trabalho em Equipe

EQUILfBRIO ENTRE VIDA PESSOAL
E PROFISSIONAL: HARMONIZANDO
O COTIDIANO
= Workshops sobre Gestao do
Tempo
= Palestras sobre Burnout e
Estratégias de Prevencao
» Atividades de Mindfulness e
Relaxamento
» Debates sobre Politicas de
Equilibrio Vida-Trabalh

RESILIENCIA E ADAPTACAO:
ENFRENTANDO DESAFIOS
» Histdrias Inspiradoras de
Supergao
» Exercicios para Enfrentar
Desafios
= Role-playing: Simulagdes de
SituagOes de Estresse
= A Importancia da
Aprendizagem Continua




METODOLOGIA DE ENSINO:

AUTOCONHECIMENTO: DESCOBRINDO O EU INTERIOR

Meditacdo Guiada: Introduza praticas de meditacdao para promover a autorreflexao.
Entrevistas Pessoais: Conduza sessdes de entrevistas para explorar experiéncias de vida e
valores.

Testes de Personalidade: Utilize ferramentas como MBTI para ajudar os alunos a
entenderem melhor suas preferéncias.

Grupos de Discussdo: Crie ambientes de discussdo para que os alunos compartilhem suas
jornadas de autoconhecimento.

DEFINIGCAO DE OBJETIVOS: RUMO AO SUCESSO

Workshops de Definicdo de Metas: Facilite sessOes praticas para os alunos definirem metas
SMART.

Estudos de Caso: Analise casos de sucesso, inspirando os alunos a definirem objetivos
significativos.

Mentoria Individual: Oferega orientacao personalizada para ajudar na definicao de metas
realistas.

Aplicativos de Planejamento: Introduza aplicativos que auxiliem na organizagao de
objetivos.

TOMADA DE DECISOES: NAVEGANDO PELOS CAMINHOS

Simulagdes Interativas: Crie simulacdes de situacdes desafiadoras para desenvolver
habilidades de tomada de decisdes.

Debates Eticos: Estimule discussdes sobre dilemas éticos para aprimorar o pensamento
critico.

Estudos de Caso Empresariais: Analise decisbes empresariais reais para insights praticos.
Feedback Construtivo: Fornega feedback estruturado para melhorar o processo de tomada
de decisoes.

PLANEJAMENTO DE CARREIRA: TRACANDO O FUTURO PROFISSIONAL

Palestras de Profissionais: Convite a profissionais para compartilhar suas jornadas e
insights sobre planejamento de carreira.

SessoOes de Networking: Facilite eventos de networking para conectar alunos a profissionais
em suas areas de interesse.

Projetos Praticos: Envolver os alunos em projetos que os desafiem a aplicar suas
habilidades em contextos profissionais.

Feiras de Carreiras Virtuais: Participe de feiras de carreiras online para explorar diferentes
industrias.

EDUCAGAO E FORMAGAO: INVESTINDO NO CONHECIMENTO

Aulas Magnas Online: Organize palestras online com especialistas em diversas areas.
Acesso a Plataformas E-Learning: Promova o uso de plataformas online para cursos e
treinamentos.

Visitas Virtuais: Explore visitas virtuais a instituicdes educacionais e empresas.

Projeto de Pesquisa Independente: Incentive os alunos a realizar pesquisas sobre topicos
de seu interesse.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS: CONSTRUINDO RELAGOES

Dinamicas de Grupo Presenciais e Online: Facilite atividades que promovam a comunicagao
e colaboragao em grupo.

Projetos Colaborativos: Envolver os alunos em projetos que demandem trabalho em
equipe.

Entrevistas Simuladas: Preparagao para situacgdes profissionais através de simulagdes de
entrevistas.




EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL: HARMONIZANDO O COTIDIANO

= Oficinas de Gerenciamento de Tempo: Ensine técnicas eficazes de gestdo do tempo.

= Seminarios de Bem-Estar: Aborde temas como saude mental e estratégias para equilibrar
vida pessoal e profissional.

= Discussoes sobre Flexibilidade no Trabalho: Explorar modelos flexiveis de trabalho e suas
vantagens.

= Programas de Atividades Fisicas: Incentive praticas saudaveis com programas de
exercicios.

RESILIENCIA E ADAPTACAO: ENFRENTANDO DESAFIOS

» Histérias de Superagao: Compartilhe histérias inspiradoras de individuos que superaram
desafios.

= Exercicios de Gerenciamento de Estresse: Introduza técnicas praticas para lidar com o
estresse.

= Sessoes de Coaching de Vida: Ofereca sessdes de coaching para orientagao individual.

* Projetos de Aprendizagem Continua: Incentive a participacdo em cursos que promovam a
adaptacgdo constante.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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= Brown, B. (2010). "A Coragem de Ser Imperfeito".

DEFINIGCAO DE OBJETIVOS: RUMO AO SUCESSO
= Locke, E. A., & Latham, G. P. (2002). "Construindo uma teoria do estabelecimento de
metas e desempenho humano".
= Dweck, C. S. (2006). "Mindset: A Nova Psicologia do Sucesso".

TOMADA DE DECISOES: NAVEGANDO PELOS CAMINHOS
= Kahneman, D. (2011). "Rapido e Devagar: Duas Formas de Pensar".
= Tversky, A., & Kahneman, D. (1974). "Judgment under Uncertainty: Heuristics and Biases".

PLANEJAMENTO DE CARREIRA: TRACANDO O FUTURO PROFISSIONAL
= Bolles, R. N. (2021). "What Color Is Your Parachute? 2021: A Practical Manual for Job-
Hunters and Career-Changers".
= Krumboltz, J. D., & Worthington, R. L. (1999). "The planned happenstance approach to
career development".

EDUCACAO E FORMAGAO: INVESTINDO NO CONHECIMENTO
= Pink, D. H. (2018). "O Fator Surpresa: Como o Momento Certo Transforma Vidas".
= Siemens, G. (2005). "Connectivism: A Learning Theory for the Digital Age".
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= Carnegie, D. (1936). "Como Fazer Amigos e Influenciar Pessoas".
= Goleman, D. (2006). "Inteligéncia Social: A Nova Ciéncia das Relacdes Humanas".

EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL: HARMONIZANDO O COTIDIANO
= Ferriss, T. (2007). "A Semana de Trabalho de 4 Horas".
= Greenhaus, J. H., Collins, K. M., & Shaw, J. D. (2003). "The relation between work-family
balance and quality of life".

RESILIENCIA E ADAPTA(}I\O: ENFRENTANDO DESAFIOS
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SUMARIO

AUTOCONHECIMENTO:....cicuimmeummanmassmnnssnnssmnsssnsssnnssnnsssnnssnnssnnsssnnssnnss
. Identificacao de habilidades, interesses e valores pessoais.

. Reflexao sobre experiéncias de vida significativas.

. Avaliacao de forcas e fraquezas pessoais.

DEFINICAO DE OBJETIVOS: ..ccoriurssasssassssssssnsssssssssssnsssnsssnsssnsssnsssnsens
. Estabelecimento de metas de curto e longo prazo.

. Formulagao de objetivos académicos, profissionais e pessoais.
TOMADA DE DECISOES: ......ccovivmrssnmssssssnmsssmssnssssssssssssnsssnsssnsssnsssnsssns
. Desenvolvimento de habilidades de tomada de decisoes.

. Avaliacdo de consequéncias e impactos das escolhas.
PLANEJAMENTO DE CARREIRA: ......ccotmimmmmmmansmnssmsnssnnssnnssnnsssnsssnnssnnns
. Exploragdo de diferentes areas profissionais.

. Identificacao de habilidades permitidas para carreiras especificas.

. Conhecimento sobre 0 mercado de trabalho.

EDUCAGAO E FORMAGAO: .....cceiursamssmsssssessssssssasssssssssssssssssssssassassnsans
. Pesquisa sobre cursos e programas educacionais.

. Identificagao de oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento.
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS.........ccommausmanssnnssnnns
. Comunicacao eficaz.

. Colaboracao e trabalho em equipe.

. Desenvolvimento de empatia e respeito.

EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL:.......ccceserersns
. Gestao do tempo.

Promogao de um estilo de vida saudavel e equilibrado.

RESILIENCIA E ADAPTAGAO: ...ovveriessserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasnns
. Desenvolvimento de habilidades para lidar com desafios e fracassos.
. Adaptagao a mudangas e imprevistos.

APROFUNDAMENTO NO AUTOCONHECIMENTO:
. Exploragao mais detalhada de habilidades, interesses e valores pessoais.
. Autoavaliacao continua para ajustes no projeto de vida.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS:

. Identificagdo e desenvolvimento de habilidades especificas relacionadas a
carreira futura.
. Estagios e experiéncias praticas para aplicar conhecimentos teoricos.

NETWORKING E CONSTRUGAO DE RELACIONAMENTOS
PROFISSIONAIS:
. Desenvolvimento de habilidades de networking.




. Exploracao de oportunidades de mentoria e orientacao profissional.

EMPREENDEDORISMO:

. Introducdo aos principios basicos do empreendedorismo.

. Desenvolvimento de ideias de negdcios e planos de negdcios simplificados.
ETICA PROFISSIONAL:

. Discussao sobre ética no ambiente de trabalho.

. Abordagem de questOes éticas comuns em diferentes carreiras.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL:
. Educacao financeira basica.
. Orcamento pessoal e gestao de financas.

PROJETO PESSOAL E PROFISSIONAL:
. Elaboracdo de um projeto de vida mais detalhado.
. Integrar metas pessoais e profissionais em um plano coerente.

GESTAO DO ESTRESSE E BEM-ESTAR:
. Estratégias para lidar com o estresse.
. Promocao de habitos saudaveis e equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

DESENVOLVIMENTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL:
. Compreensao e gestao das emocoes.
. Aplicacdo da inteligéncia emocional no ambiente profissional.

AVALIACAO E REVISAO DO PROJETO DE VIDA:

. Revisao periddica do plano de vida a medida que novas experiéncias e
aprendizados ocorrem.
. Adaptacao do projeto de vida de acordo com mudancas nas metas e

circunstancias.

PROJETO DE VIDA INTERDISCIPLINAR:

. Integragdo de conceitos de projeto de vida em outras disciplinas.
. Aplicacdo pratica em atividades interdisciplinares.

PROJETO PESSOAL:

. Desenvolvimento de um projeto pessoal mais abrangente, incorporando
elementos de autoconhecimento, metas e planos de acao.
. Apresentacao e compartilhamento de projetos pessoais com colegas.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES TECNICAS:
. Introducao a habilidades praticas relevantes para futuras carreiras.
. Oficinas praticas e experiéncias relacionadas as areas de interesse.

ESTUDO DE CASOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

. Analise de estudos de caso de profissionais bem sucedidos.

. Visitas a empresas ou entrevistas com profissionais para aprender sobre
diferentes carreiras.




EMPREENDEDORISMO AVANCADO:
. Desenvolvimento de planos de negdcios mais detalhados.
. SimulacOes de empreendedorismo e experiéncias praticas.

PROJETOS COLABORATIVOS:
. Trabalho em equipe em projetos mais complexos.
. Desenvolvimento de habilidades de lideranca em contextos colaborativos.

GESTAO DE TEMPO E PRIORIDADES:
. Estratégias avancadas para gerenciar o tempo de forma eficaz.
. Identificacao e priorizacao de metas e tarefas.

MENTORIA E ORIENTAGAO PROFISSIONAL:

. Estabelecimento de programas de mentoria entre alunos e profissionais.
. Orientacao profissional para ajudar os alunos a tomar decisdes informadas
sobre carreiras.

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL:
. Discussdes mais aprofundadas sobre dilemas éticos.
. Projetos relacionados a responsabilidade social e cidadania.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO AVANCADO:
. Exploragao de temas financeiros mais complexos.
. SimulacOes de orcamentos para situacdes do mundo real.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E AUTOEFICACIA:
. Promogcao continua de autoconhecimento e autoestima.
. Estratégias para construir e manter a autoconfianga.

PROJETO DE VIDA A LONGO PRAZO:

. Refinamento e expansao do projeto de vida para incluir metas de longo
prazo.
. Estratégias para alcancgar objetivos ao longo do tempo.

PREPARACAO PARA O ENSINO MEDIO:

. InformagOes sobre diferentes trajetdrias académicas e profissionais no
Ensino Médio.

. Exploragdo de programas académicos e técnicos disponiveis.
ORIENTACAO VOCACIONAL:

. Atividades praticas de orientacdo vocacional para ajudar os alunos na
escolha de carreiras.

. Entrevistas com profissionais de diferentes areas.

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES DE APRESENTACAO:
. Treinamento em técnicas de apresentacao oral e escrita.
. Apresentagao dos projetos pessoais a colegas e professores.




DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DIGITAIS:

. Uso responsavel das tecnologias digitais.

. Desenvolvimento de habilidades digitais relevantes para futuras carreiras.
LIDERANCA SUSTENTAVEL:

. Exploracao de lideranga com foco em sustentabilidade e responsabilidade
social.

. Projetos que promovem a conscientizacao ambiental e social.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS:

. Desenvolvimento de habilidades criticas para abordagem de problemas
complexos.
. Estudos de casos desafiadores para estimular o pensamento critico.

DESENVOLVIMENTO DE REDES PROFISSIONAIS:
. Participacao em eventos de networking.
. Uso de midias sociais de maneira profissional.

AVALIAGCAO E REFINAMENTO DO PROJETO DE VIDA:
. Reflexdo sobre o progresso feito em relacdo as metas condicionais.
. Ajustes no projeto de vida com base em experiéncias e aprendizados.




AUTOCONHECIMENTO:
» Identificacao de habilidades, interesses e valores pessoais.

DESCOBRINDO A ESSENCIA: AUTOCONHECIMENTO NA JORNADA
ESCOLAR

O autoconhecimento é uma jornada fascinante
que acompanha cada aluno ao longo de sua vida
escolar. E um processo continuo de identificacdo de
habilidades, interesses e valores pessoais,
proporcionando uma compreensao mais profunda de
quem sao e de como se encaixam no mundo em
constante mudanca ao seu redor.

A sala de aula, muitas vezes, serve como 0
laboratério inicial para essa exploracdo interna. Os educadores desempenham
um papel crucial ao criar um ambiente que incentiva os alunos a refletirem sobre
suas habilidades naturais, interesses apaixonados e valores fundamentais. E
nesse contexto que os jovens comegam a perceber a si mesmos como seres
sociais, inseridos em um ecossistema complexo e dinamico.

A identificacdo de habilidades muitas vezes comeca com atividades
praticas. Projetos em grupo, trabalhos individuais e discussdes em sala de aula
oferecem oportunidades para os alunos aplicarem suas habilidades e
perceberem onde se destacam. Essas experiéncias praticas ndo apenas revelam
aptidoes especificas, mas também ensinam valiosas licdes sobre trabalho em
equipe, comunicagao e lideranga.

Ao abordar os interesses pessoais, os educadores podem introduzir
meétodos diversificados de aprendizagem. Atividades que envolvem pesquisa,
projetos criativos e debates abrem portas para que os alunos explorem areas
gue genuinamente os cativam. Este processo nao apenas fortalece a
autoconsciéncia, mas também fomenta um senso de propdsito e paixao pelos
estudos.

A descoberta dos valores pessoais, por sua vez, ocorre em meio a
reflexdes mais profundas. Discussdes éticas, atividades de pensamento critico
e momentos de autoavaliagdo ajudam os alunos a identificar o que é
verdadeiramente significativo para eles. Essa compreensao € crucial para que
possam tomar decisdes alinhadas com seus principios ao longo da vida.

A mudanca é uma constante, e o autoconhecimento
permite que os alunos abracem esse aspecto inevitavel da
existéncia. Ao perceberem a si mesmos como seres
sociais, conectados aos outros e influenciados pelo
ambiente, os alunos desenvolvem uma mentalidade
aberta a adaptagado e ao crescimento continuo.
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PROJETO DE VIDA
Escola: Turno:
Estudante: Ne:
Turma: Data: / [/

Como o processo de autoconhecimento na jornada escolar contribui para a formacao
de individuos mais conscientes de seu impacto no ambiente ao seu redor?

De que maneira as atividades praticas, como projetos em grupo, fomentam o
desenvolvimento de habilidades, proporcionando ndo apenas identificagcdo, mas
também aplicacdo pratica no contexto real?

Explique a importancia da compreensao profunda dos valores pessoais na tomada de
decisGes ao longo da vida, evidenciando como essa consciéncia pode influenciar
escolhas éticas e alinhadas com os principios individuais.

Como as experiéncias praticas, como entrevistas com profissionais e projetos
criativos, contribuem para a ampliacdo da visao sobre carreiras e interesses,
possibilitando uma compreensdo mais holistica e integrada do eu?

Aborde o papel das discussoes éticas, atividades de pensamento critico e momentos
de autoavaliacdao na formacdo de individuos adaptaveis e resilientes, prontos para
enfrentar as transformagdes constantes do mundo com confianga.




GABARITO

O processo de autoconhecimento na jornada escolar impacta diretamente na
formacao de individuos mais conscientes de seu papel dindmico no ambiente
gue os cerca.

As atividades praticas, como projetos em grupo, ndo apenas auxiliam na
identificacdo, mas também fomentam o desenvolvimento e a aplicacao
pratica de habilidades, proporcionando uma experiéncia rica e
contextualizada.

Na tomada de decisdes ao longo da vida, a compreensao profunda dos valores
pessoais emerge como um fator crucial, influenciando escolhas éticas e
alinhadas com os principios individuais.

Experiéncias praticas, como entrevistas com profissionais e projetos criativos,
nao apenas oferecem insights sobre carreiras, mas também proporcionam
uma compreensao mais holistica e integrada do eu.

As discussOes éticas, atividades de pensamento critico e momentos de
autoavaliacao desempenham um papel fundamental na formagdao de
individuos adaptaveis e resilientes, prontos para enfrentar as transformacoes
constantes do mundo com confianga e autenticidade.




AUTOCONHECIMENTO: N
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A jornada da vida é marcada por uma série de
experiéncias, algumas das quais moldam nossa compreensao de quem somos
como seres sociais em constante evolugao. A reflexdao sobre essas
experiéncias de vida significativas emerge como uma poderosa ferramenta
para os alunos se perceberem ndo apenas como individuos, mas como
participantes ativos de uma sociedade dinamica.

A pratica da reflexdo ndo se trata apenas de olhar para trds, mas de
entender como cada experiéncia molda a identidade e influencia a forma
como interagimos com o mundo ao nosso redor. Ao estimular a reflexao sobre
momentos significativos, os educadores proporcionam aos alunos a
oportunidade de se reconhecerem como seres sociais que estao
constantemente aprendendo e crescendo.

Essa abordagem vai além da mera analise de eventos passados; ela
convida os alunos a considerarem como essas experiéncias contribuiram para
o desenvolvimento de suas perspectivas, valores e habilidades sociais. A
reflexdo também destaca a natureza fluida da identidade, mostrando que
quem éramos em determinado momento ndo é necessariamente quem
seremos no futuro.

Ao examinar experiéncias de vida significativas, os alunos sao
desafiados a explorar diferentes aspectos de si mesmos, reconhecendo a
influéncia de fatores externos e internos em suas escolhas e trajetorias. Isso
promove uma compreensao mais profunda de como as interacdes sociais,
desafios superados e sucessos alcancados contribuem para a construgao de
sua narrativa pessoal.

A reflexdo sobre experiéncias de vida também incentiva a empatia,
pois os alunos comecam a reconhecer as experiéncias diversas de seus
colegas. Essa consciéncia ampliada fortalece os lacos sociais, promovendo
uma comunidade escolar mais colaborativa e solidaria.

Em ultima analise, a pratica regular da reflexao sobre experiéncias de
vida significativas ndo apenas permite que os alunos se vejam como seres
sociais, mas também os capacita a abracar a mudanga como uma constante
em suas jornadas. Ao se tornarem narradores ativos de suas histérias, eles
se preparam para enfrentar o futuro com resiliéncia, compreensao e uma
apreciacdo mais profunda de sua propria evolucao.




PROJETO DE VIDA
Escola: Turno:
Estudante: Ne:
Turma: Data: / [/

Ao explorar a reflexao sobre experiéncias de vida significativas, como essa pratica
contribui para a compreensdo do individuo sobre sua identidade em constante
evolugao e sua participagao na sociedade?

Como a reflexao sobre momentos marcantes vai além da simples analise do passado,
promovendo uma compreensao mais profunda de como as experiéncias moldam
perspectivas, valores e habilidades sociais?

Explique de que maneira a reflexdo sobre experiéncias de vida desafia a exploragao
de diferentes aspectos do individuo, reconhecendo a influéncia de fatores externos e
internos em escolhas e trajetodrias.

Como a pratica regular da reflexao sobre experiéncias de vida pode incentivar a
empatia, promovendo uma comunidade mais colaborativa e solidaria?

Ao considerar a natureza fluida da identidade durante a reflexdao, como essa pratica
prepara para abracar a mudanca como uma constante na jornada, promovendo
resiliéncia e uma apreciacdo mais profunda da prépria evolugdo?




GABARITO

1.

2.

A pratica da reflexdo contribui para a compreensdo do individuo sobre sua
identidade em constante evolugdo e sua participacdao na sociedade.

A reflexao vai além da analise do passado, promovendo uma compreensao
mais profunda de como as experiéncias moldam perspectivas, valores e
habilidades sociais.

A reflexdao desafia a exploracdao de diferentes aspectos do individuo,
reconhecendo a influéncia de fatores externos e internos em escolhas e
trajetérias.

A pratica regular da reflexdao pode incentivar a empatia, promovendo uma
comunidade mais colaborativa e solidaria.

A reflexdo prepara para abracar a mudangca como uma constante na jornada,
promovendo resiliéncia e uma apreciacdo mais profunda da prépria
evolugao.
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AUTOCONHECIMENTO
= Avaliacao de forcas e fraquezas pessoais.

DESCUBRA-SE: TESTE SURPREENDENTE DE AUTOCONHECIMENTO

Bem-vindo a uma jornada uUnica de autoexploracdo! Este teste foi
projetado para revelar nao apenas suas forgas e fraquezas, mas para
proporcionar uma experiéncia incrivelmente envolvente. Prepare-se para ser
surpreendido e encantado pelo processo.

PARTE 1: DESVENDANDO SUAS FORCAS

Caminhando com Cores: Escolha uma cor que instantaneamente o faga
se sentir confiante e positivo. Esta cor revelard uma forga interior que muitas
vezes vocé subestima.

A Cancdo da Autoestima: Pense na ultima musica que vocé ouviu e que
imediatamente trouxe um sorriso ao seu rosto. Cada elemento da musica
refletira uma qualidade Unica que impulsiona suas forgas.

A Escolha do Animal: Se vocé fosse um animal, qual escolheria e por
qué? Sua escolha revelara uma caracteristica animalistica que se traduz
diretamente em uma forga pessoal.

PARTE 2: ILUMINANDO SUAS FRAQUEZAS

O Labirinto dos Medos: Visualize-se em um labirinto. O caminho que
vocé escolher revelara um medo subconsciente que pode estar influenciando
suas escolhas.

A Metafora do Quebra-Cabeca: Se sua vida fosse um quebra-cabega,
qual peca estaria faltando? Essa peca simboliza uma area de fraqueza que
vocé pode explorar para crescer.

O Espelho das Insegurancas: Encare-se no espelho por 30 segundos
sem desviar o olhar. As primeiras palavras ou pensamentos que surgirem
revelardo uma inseguranca que esta pronta para ser confrontada.

PARTE 3: O ENCANTAMENTO FINAL

Combine suas descobertas das partes 1 e 2 para criar uma frase Unica
que represente seu equilibrio entre forcas e fraquezas. Essa frase é a chave
para desbloquear seu potencial e comecar uma jornada de autodescoberta
continua.

Lembre-se, este teste é uma celebracao da sua singularidade. Ao
final, vocé ndo apenas ganhara insights valiosos sobre si mesmo, mas
também experimentarda o encantamento de se conhecer de uma
maneira completamente nova. Surpreenda-se e aproveite cada
momento!
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OFERTA EXCLUSIVA

Aproveita hoje e Aquira ja o seu!

R$ 67,00 a Vista
ou até 5x de R$ 14,63

COMPRAR AGORA



https://pay.kiwify.com.br/ZAKh6l6?afid=EGnQqrdI

